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1. GÜN – 12 Kasım 2026 
 
08.00-09.00 – Kayıt ve Çay Kahve İkramı 
 
9.00-11.30 : Açılış Töreni 
 
Saygı Duruşu ve İstiklal Marşı  
Açılış Konuşmaları 

 Prof.Dr. F. Oben ÜRÜ - Akademik Değerlendirme Kurulu Başkanı 

 Prof.Dr. C. Uğur ÖZGÖKER – Kongre Başkan Yardımcısı, KKTC Kongresi 
Başkan Vekili  

 Prof.Dr. Ali AKDEMİR – Kongre Başkanı  

 Prof. Dr. Mehmet Ali YÜKSELEN – Lefke Avrupa Üniversitesi Rektörü 

 Prof.Dr. Serdar YURTSEVER – Girne Amerikan Üniversitesi Rektörü  

 Prof.Dr. Ersin GÖSE – İstanbul Arel Üniversitesi Rektörü  

 Serhat AKPINAR – GAÜ Kurucu Rektörü-Yöneticiler Kurulu Başkanı 

 Özgür GÖZÜKARA – İstanbul Arel Üniversitesi Mütevelli Heyet Başkanı 

 Dr. İsmail İlhan HATİPOĞLU - Hazine ve Maliye Bakan Yardımcısı  

 Ersin TATAR – KKTC 5. Cumhurbaşkanı  

 Dr. Cevdet YILMAZ (Tensiplerinde) – T.C. Cumhurbaşkanı Yardımcısı 

 Prof.Dr. Tufan ERHÜRMAN  (Tensiplerinde) – KKTC Cumhurbaşkanı 
 

 
11.30-11.45 Sanatçı Öğr.Gör. Sezin KARA (Kütahya Dumlupınar Üniversitesi) 

 Çini Sanatı Karma Sergisi, “Suyun İki Yakası” 
 

 
11.45-12.15 : Konferans 

 Ergun KIRLIKOVALI – Yenilikçi ve Buluşçu Girişimci-ABD Hava Kuvvetleri 
Polimer Teknolojileri Geliştiricisi 

Hangi Kuşak Daha Yenilikçi ve Yaratıcıdır? 
 
12.15-12.45  : Konferans 

 Dr. Karla DURAN - İşletmelerde, STK’larda, Eğitim Kurumlarında Liderlik 
Becerileri Uzmanı-ABD 

Eğitimde ve İş Dünyasında Farklı Liderlik Becerileri- Tarzları 
Different Leadership Skills-Styles in Education and Business 
 
 
12.45-13.45 Öğle Arası ve Yemek 
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14.00-15.30 
“Örgütlerin Yönetimde Kuşak-Nöbet Değişimi” Paneli 
 
Prof.Dr. Ali AKDEMİR- Panel Başkanı 
 

 Davut DOĞAN (Doğanlar Holding Yönetim Kurulu Başkanı) - İşletmelerde 
Kuşak-Nöbet Değişimi 

 Prof.Dr. Yüksel YALOVA (Devlet Eski Bakanı)- Siyasette Kuşak-Nöbet 
Değişimi 

 Mehmet Naci PEKCAN ( Güral Porselen Genel Müdürü) – Özel Sektörde 
Kuşak-Nöbet Değişimi 

 Av. Mehmet Bülent DENİZ (Tüketici Birliği Federasyonu Genel Başkanı) - 
STK’larda Kuşak-Nöbet Değişimi 

 Prof.Dr. Erhan ARIKLI (KKTC E. Ulaştırma Bakanı) - Kamuda Kuşak-Nöbet 
Değişimi 

 Prof.Dr. Murat TAŞ (San Antonio College) - Kurumlar Arası Kuşak-Nöbet 
Değişimi 

 Emine ERDEM (SEDEFED YK Başkanı, Erdem Holding YK Üyesi)- Kuşak-
Nöbet Değişimin Sektörlere Etkisi 

 Işın Ramadan CEMİL (RC Corp Yönetim Kurulu Başkanı)- Yönetim Kurulu 
Bileşenlerinde Kuşak-Nöbet Değişimi- KKTC Özelinde   

 Doç. Dr. Betül AYÇA (Öğretim Üyesi-Trakya Üniv) – Kuşakların İş Yaşamı-
Sosyal Yaşam Dengeleri 

 

15.30-15.45 Ara 
 

15.45 -17.00  
 
“STK’ların Bugünü ve Geleceğinde Yönetim” Paneli  
 
Prof.Dr. Yüksel YALOVA - Panel Başkanı  

 Dr. Akkan SUVER (Karadağ Fahri Konsolosu-Marmara Grubu Vakfı Başkanı) 

 Turgay DENİZ (Kıbrıs Türk Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı) 

 Ali KAMACIOĞLU (Kıbrıs Türk Sanayi Odası Başkanı) 

 Metin ARHUN  (Kuzey Kıbrıs İşveren Sendikaları Başkanı) 

 Dr. Nesrin BAŞPINAR (EKİP Kadın Kooperatifi Başkanı) 

 Sertan AYÇİÇEK (WLC Dünya Liderleri Konsorsiyumu Türkiye Temsilcisi) 

 Süleyman KANSU (Kıbrıs Türk Otelciler Birliği Genel Sekreteri ve Basın 
Sözcüsü, Salamis Otel Genel Müdürü) 

 Ümit KALKO (MEKTEBİM Okulları Kurucusu, Tüm Özel Öğretim Kurumları 
Derneği Başkan Yardımcısı) 
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 Hüseyin BOZDAĞ (TOBB Türkiye Hizmetler Meclisi Başkanı, YESİDEF 
Yönetim Kurulu Başkanı) 

 Bilen SAYILI BOZKIRLI (İş Kadınları Derneği Başkanı) 

 Emine Alya GEDİKOĞLU KOÇ (Film Yapımcısı) 
 

 
17.15-18.45 Bilimsel Bildiri Paralel Oturumları   
  

 
Spectrum Ana Salon Oturumu : K1-K2-K3 Bildirileri 
Oturum Başkanları : Prof. Dr. Sedat MURAT (Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi) 
- Doç. Dr. Feyza BHATTİ (Girne Amerikan Üniversitesi) 

 Yönetsel Kararlarda Yapay Zekâ Kullanımının Örgütsel Performansa Etkisi: 

Kuşaklar Arası Yönetim Farklılıkları Bağlamında Havacılık Sektöründe Bir 

Araştırma 

 Burcu YILDIZ; Ali AKDEMİR; Harun DEMİRKAYA 

 Türkiye’de CEO Kavramının Yönetici Kavramından Ayrışması: Kurumsal 

Yönetim, Yetki Devri ve Hukuki Sorumluluk Bağlamında Kavramsal Bir İnceleme 

 Nesrin BAŞPINAR 

 Türkiye Merkezli Bir Çokuluslu Şirkette Avrupa Düzeyinde İlk Sosyal Diyalog 

Uygulaması: Yıldız Holding European Works Council Örneği 

 Gürol ÖZCÜRE; Nimet  ERYİĞİT; Harun DEMİRKAYA 

 İş Yaşam Dengesi ve İş Motivasyonu Algısının Bireysel İş Performansı 

Değerlendirmesi Üzerindeki Etkisinin Bir Kamu Hastanesinde İncelenmesi 

 İbrahim Halil CANKUL; Burcu DEDEOĞLU DEMİR; Sümeyra GÜNDEM; 

Esma UÇARER  

 Dijital Uçurum ve Tüketici Satın Alma Davranışları 

 Mehmet MARANGOZ; Oğuzhan GÜNEŞ 

LR 1 Oturumu : K2-K3 Bildirileri 
Oturum Başkanları : Prof. Dr. O. Lawrence EMEAGWALİ (Girne Amerikan 
Üniversitesi) – Dr. Öğr. Üyesi Serdar MENEKAY (Arel Üniversitesi) 

 The Relationship Between Principals’ Leadership Styles and School Climate 

According to the Perceptions of Teachers Working in Public Primary Schools in 

the Western Region of Kyrenia, TRNC 

 Muhterem VARIŞ; Oya ERTUĞRULOĞLU; Tubanur ÇELİK İSKİFOĞLU 

 Artificial Intelligence Fit in Managerial Tasks: Configuration Requirements and 

Misfit Mechanisms 

 Cem BAYTAR 
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 Havacılık Sektöründe Kuşaklararası Etkileşim ve Adaptif Liderlik: Kavramsal Bir 

Model Önerisi 

 Feride DALDIK; Durmuş Çağrı ER; Salim KURNAZ  

 Yükseköğretim Örgütlerinde Yapay Zekanın Kurumsal Entegrasyonunda Yapay 

Zekâ Koordinasyon Merkezlerinin (AI Hub) Rolü 

 Gökhan  Çalışkan ; Esra ATABAY 

 The Effects Of The USA's Volatile Customs Tariff Policies On World Trade In 

The Textile and Apparel Sector: A Multıple Case Analysis On China, Turkey, 

Bangladesh, Vietnam and Egypt 

 Haldun Turan  

LR 2 Oturumu : K1-K2 Bildirileri 
Oturum Başkanları :  Prof. Dr. Dilber ÇAĞLAR (Girne Amerikan Üniversitesi)– Doç. 
Dr. Esra AYDIN GÖKTEPE (Arel Üniversitesi) 

 Post-Pandemi Dönemi C Kuşağı Ve Sanal Ekipler: Çevik Liderlik 

Uygulamalarının Bibliyometrik Analizi 

 Erdal AYDIN; Ünzüle KURT; Mine ESİRGEMEZ  

 The Relationship Between Budget Variance Analysis Practices and Budget 

Performance 

 Cemil TARTAN; Oben ÜRÜ  

 Atık Yönetiminden Değer Yaratımına: Çevresel Muhasebenin Finansal 

Performans Üzerindeki Rolü 

 Selin KORKMAZ 

 Yapay Zekâ ve Robotik Egemen İşletmelerde Liderliğin Yeniden Tanımlanması: 

Algoritmik Organizasyonlarda İnsan Liderin Vazgeçilmez Rolleri 

 Ali AKDEMİR; Elif ÜLER; Rana ÖZYURT KAPTANOĞLU  

 Kuşakların Finansal Davranışları Ve Liderlik Beklentileri Üzerine Kavramsal Bir 

Değerlendirme 

 Osman  YILMAZCAN 

LR 3 Oturumu : K1-K2-K3 Bildirileri 
Oturum Başkanları :  Prof. Dr. Terin ADALI (Girne Amerikan Üniversitesi)– Prof. Dr. 
İlknur KUMKALE (Trakya Üniversitesi) 

 The Mediating Role of Career Satisfaction and the Moderating Role of Industry 

Experience in the Effect of Multitasking Ability on Job Commitment and Job 

Performance 

 Sefa CEYHAN; Meriç Esat BEBİTOĞLU; Suzan ERGÜN; Uğur YOZGAT 

 Türkiye’de Aile İşletmelerinde Duygusal Sahipliğin Kurumsallaşma Sürecine 

Etkisi 
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 Mebruke ARUK 

 Systematic Review: Digital Mistreatment in European Higher Education 

 Aizza ANWAR 

 Medya Yöneticilerinin Kamusal Söylemlerinde Liderlik Anlayışları: Tematik Bir 

Analiz 

 Regiman Deniz EKMEKCİ 

 Yeni Nesil İş Gücünün Mobilya Sektörüne Kazandırılması: MOYSAD Arama 

Konferansı Bulguları Üzerinden Stratejik Bir Değerlendirme 

 Ömer MERİÇÖZ; Ali AKDEMİR  

LR 4 Oturumu : K1-K2 Bildirileri 
Oturum Başkanı :  Prof. Dr. Nurdan ÇOLAKOĞLU (Arel Üniversitesi) 

 Pazarlama İletişiminde Yapay Zekânın Rolü 

 Tayfun  GÜVEN 

 İkiz Dönüşüm ve Sürdürülebilir Girişimcilik: Dijitalleşme ve Yeşil Girişimcilik 

Faaliyetlerinin Ülkelerarası Analizi 

 Dilek ÇINAR 

 Yapay Zeka Destekli Görsel İletişim ve Dijital Hikaye Anlatıcılığının Dijital 

Liderlik Algısındaki Rolü: Örgütsel İletişim Perspektifinden Kavramsal Bir 

Değerlendirme 

 Ahmet BİKİÇ ; Kübra ŞAHİN ÇEKEN  

 Çimento ve Beton Sektöründe Sürdürülebilir Üretim ve Çevresel Etkilerin 

Değerlendirilmesi 

 Esra İNAN; Havva Nur CANBAZOGLU; Kevser DAMLAR; Rojda 

ORMAN; Ilker SUBAŞI; Mehmet PALANCİ 

 Diş Hekimliği Fakültesi Hastanelerinde Örgüt Kültürünün Çalışan Memnuniyeti 

ve Hizmet Kalitesi Algısı Üzerine Etkisi: Denison Örgüt Kültürü Modeli 

Kapsamında Bir Araştırma 

 Selenay SOLMAZ ; Hanife İPEK 

 

 

19:30-21:30 Akşam Yemeği ve Davetli Konuşmacı:  
 (Jasmine Court Hotel) 

 Ünal ÜSTEL  (KKTC Başbakanı) 
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2. GÜN – 13 Kasım 2026 
 
9.00-10.20 Bilimsel Bildiri Paralel Oturumları   

 
Spectrum Ana Salon Oturumu : K1-K2 Bildirileri 
Oturum Başkanları : Prof. Dr. Gürol ÖZCÜRE (Ordu Üniversitesi) - Dr. Öğr. Üyesi 
Yasin AKSOY (Arel Üniversitesi) 

 “Peace-Oriented Holistic Leadership Model” In Response to the Search for 

Meanıng of Young Generations In New Generation Management 

 Fazilet Seçil KALYONCU 

 Türkiye’deki Örgütlerin Otorite Modelleri: Geleneksel Yapılardan Hibrit Yönetim 

Biçimlerine Bir Değerlendirme 

 Nesrin BAŞPINAR 

 Digital and Cultural Leadership in Modern Children’s Libraries Working with 

Generations Z and Alpha: The Experience of the Republic of Tataristan 

 Nurida NASİBULLİNA ; Aygul Zara KEBİR 

 Sürdürülebilir İnsan Kaynakları Yönetimi ve Nöroçeşitlilik: Nörokapsayıcı İş 

Yerleri İçin Kavramsal Bir Çerçeve 

 Merve MAMACI; Sevinç Serpil AYTAÇ 

 
LR 1 Oturumu : K2-K3 Bildirileri 
Oturum Başkanı :  Prof. Dr. Hakan KARA (Kütahya Dumlupınar Üniversitesi) - Dr. Öğr. 
Üyesi Almula Umay KARAMANLIOĞLU (Girne Amerikan Üniversitesi) 
 

 Sağlık Kurumlarında Dijital Dönüşümün Stratejik Yönetim Üzerindeki Etkisi 

 Metin KAYA 

 Sağlık Sektöründe Müşteri Yorumlarından Konu Modelleme Tekniği İle İçgörü 

Elde Etme 

 Sümeyra GÜNDEM; Burak Buğrahan DEVRAN; Ömer MERİÇÖZ  

 Hemşirelik Bakım Sürecinde Dijital Hastane Sistemlerine Geçisin İş Yükü ve 

Bakım Kalitesine Etkisinin İncelenmesi 

 Canan TOPUZ; İbrahim Halil CANKUL; Burcu DEDEOĞLU DEMİR; 

Burcu SELVİ ÇALIŞKAN 

 Z Kuşağında "Sessiz İstifa" Fenomeni: Liderlik Hataları Ve Çözümlerinin Ampirik 

Bir Analizi 

 Emine ÇETİN; Figen KILIÇ; Erdal AYDIN  

 A Systematic Literature Review of Artificial Intelligence Governance Research: 

A PRISMA 2020 Approach 

 Özlem AKTAŞ BALKA; Esra AYDIN GÖKTEPE  
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LR 2 Oturumu : K2 Bildirileri 
Oturum Başkanı :  Prof. Dr. Harun DEMİRKAYA - Dr. Öğr. Üyesi Berna GÜRLER 
(Girne Amerikan Üniversitesi) 
 

 Türkiye’de Kariyer Gelişiminde Kişisel Markalaşmanın Önemi 

 Şule YALÇIN 

 The New Face Of Robot Leadership: Human-Likeness, Anthropomorphısm, 

Trust, and Generational/Digital Differences 

 Şükran BAŞANBAŞ 

 Algorithm Aversion: Differentiation in Consumer Behaviour in AI-Driven 

Marketing 

 Ahmet Alişan  ALCAN; Özgür ÇENGEL 

 Finansal Yatırım Kararlarında Rasyonalite: Davranışsal Finans Perspektifinden 

Bir Değerlendirme 

 Pınar DALOĞLU; Mustafa Akif ASLAN 

 Kuşaklararası Bilgi Transferinde Geleneksel ve Ters Mentörlüğün 

Bütünleştirilmesi: Karşılaştırmalı Vaka Analizine Dayalı Bir Uygulama 

Çerçevesi 

 Selin GÜREMEN; Esra ATABAY; Kader ÖZ  

LR 3 Oturumu : K1-K2-K3-K4 Bildirileri 
Oturum Başkanı :    Prof. Dr. Erdal AYDIN (Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi) - 
Dr. Öğr. Üyesi Lale GÜVENLİ (Girne Amerikan Üniversitesi) 

 Liderlik Modellerinin Çevresel Önceliklendirme Farklılıklarını Açıklayan Bir 

Kavramsal Model: Risk Toleransı ve Zamana Bağlılık 

 Hakan ÖZTÜRK 

 Z Kuşağı Bağlamında Dijital Liderlik ve Yenilikçi İş Davranışı: Yenilikçilik 

İkliminin Aracı Rolü 

 Özen ORAY 

 War, Crisis, and Organizational Resilience: Crisis Management Practices of 

Ottoman Military Administration on the Gallipoli Campaign 

 Baturhan KAYA 

 AI Governance Capability and the Impact of Responsible Artificial Intelligence 

Practices on Organizational Resilience: A Conceptual Framework for the 

Agentic AI Era 

 Haldun TURAN 

 COP31  İklim  Hedefleri Kapsamında ; Elektrikli ve İçten Yanmalı Araçlarda 

Egzoz Dışı Emisyonların Sayısal Karşılaştırması Ve  Çevresel Etkileri 

 Sunay BEBEKOĞLU 
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LR 4 Oturumu : K1-K2 Bildirileri 
Oturum Başkanı : Prof. Dr. Çağlar ÖZEL (Girne Amerikan Üniversitesi) – Doç. Dr. 
Hamid ASADİ (Arel Üniversitesi) 

 Üretken Yapay Zeka Çağında Kuşaklararası Dijital Çatışmanın Dönüşümü: Z 

ve Alfa Kuşakları Bağlamında Yeni Gerilim Alanları 

 Çağrı İZCİ; Mehmet MARANGOZ 

 Kuşaklar Arası Bakış Açısıyla Örgütlerde Kadın Liderliği 

 Asena ÇALIŞKAN 

 Sağlık Kurumlarında Doğal Dil İşleme Tabanlı Tıbbi Kodlama Sistemlerinin 

Yönetsel ve Operasyonel Etkileri 

 Miray Gizem TOP 

 Z Kuşağının Siyasi Otorite ve Meşruiyet Algısı: Weber’in Otorite Tipolojisi 

Çerçevesinde Kuramsal Bir İnceleme 

 Deniz KAYNAK 

 The Concept of Merit and Governance in Orhun Inscriptions and Kutadgu Bilig 

 Hakan ALTINTAŞ 

 

 
10.20-10.40 : Konferans 

 Prof. Dr. Mehmet HASGÜLER(Lefke Avrupa Üniversites Öğr. Üyesii) - Prof. 
Dr. M.Bülent ULUDAĞ(19 Mayıs Üniversitesi Öğr. Üyesi)  

Sosyalizm Sonrası Türk Dünyasında Siyasi-İktisadi Yönetim: Nasıl Olmalıydı, 
Nasıl Oldu? 

 

 
10.40-10.50 Ara 
 

 
10.50- 12.00  
 
“Kamunun Bugünü ve Geleceğinde Kuşaklar Bağlamında Yönetim” Paneli (3. 
Panel) 
Prof.Dr. Uğur ÖZGÖKER-Panel Başkanı 
 

 Yıldırım Tuğrul TÜRKEŞ (Eski Başbakan Yardımcısı, Ankara Milletvekili, 
TÜDEV Başkanı)  

 Dr. Ziya ÖZTÜRKLER (KKTC Cumhuriyet Meclisi Başkanı) 

 Oğuzhan HASİPOĞLU (KKTC Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı-UBP 
Genel Sekreteri) 

 Olgun AMCAOĞLU (KKTC E. Enerji ve Ekonomi Bakanı) 

 Mahmut HERSANLIOĞLU (İstanbul Vali Yardımcısı, Arnavutköy Kaymakamı) 
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 Büyükelçi Hüseyin Macit YUSUF (Ulusal Türk Konseyi-Dünya Konseyi 
Başkanı) 

 Dr. Semattin ÖZTÜRK (Kıbrıs Vakfı Başkanı) 

 Ferhat BOZÇELİK (Avrupa Diplomatlar Birliği Türkiye Başkanı) 
 

 
12.00-12.30 : Konferans 
 

 Prof.Dr. Hakan Koç – İşletme Araştırmaları Dergisi Editörü 
 
Nitelikli Yayın Üretiminde Kuşakların Perspektifleri 
 

 
12.30-13.30 Öğle Arası ve Yemek 
 

 
13.45 - 15.15 
 
“İşletmelerin Bugünü ve Geleceğinde Kuşaklar Bağlamında Yönetim” Paneli 
(4.Panel) 
Prof.Dr. F.Oben ÜRÜ – Panel Başkanı 
 

 Emrullah TURANLI (TAŞYAPI Yönetim Kurulu Başkanı) 

 Dr. Nevzat DEMİR (FIRATPEN Yönetim Kurulu Başkanı) 

 Orhan AYDIN (ASKON Genel Başkanı) 

 Vehbi VARLIK (İNOKSAN Yönetim Kurulu Başkanı) 

 Mustafa BARUTÇUOĞLU (Barutçuoğlu Grup Başkanı) 

 Güliz KANER (Kaner Şirketler Grubu Yönetim Kurulu Başkanı) 

 Fehim USTAOĞLU (LOB’IN Yönetim Kurulu Başkanı) 
 

 
15.15-15.30 Ara 
 

 
15.30-16.00 : Konferans  
 

 Ersin TATAR – KKTC 5. Cumhurbaşkanı 
 
Devlet Yönetiminde Kuşaklar Gerçekliği : SWOT Analizi 
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16:15-16:30 : Tanıtım 
 

 Dr. Şule AYDIN Discover the Academy of Management (AOM) HR Division 

Ambassador  Program: Opportunities for Networking, Collaboration and Growth 
 
 
16.30 - 18.00 Bilimsel Bildiri Paralel Oturumları  
 

 
LR 1 Oturumu : K1-K2-K3 Bildirileri 
Oturum Başkanları : Prof. Dr. Mehmet MARANGOZ (Muğla Sıtkı Koçman 
Üniversitesi) - Doç. Dr. Alla MOSTEPANİUK (Girne Amerikan Üniversitesi) 

 Sağlık Çalışanlarının Liderlik Tipi Algısının Çaba Ödül Dengesizliği Ve 

Örgütsel Mutluluk Üzerindeki Etkisi 

 Sümeyra GÜNDEM; İbrahim Halil CANKUL; Dilan ÇETİNER; Derya 

KARABAY 

 Astrogirişimci (Kuşak) Kimdir, Nasıl Olmalıdır? 

 Cüneyt DİRİCAN 

 Yapay Zekâ Yetkinliği Uluslararası Ticaret Yapan İşletmelerde Yönetim 

Performansını Nasıl Dönüştürüyor? Karar Kalitesi ve Stratejik Çeviklik Temelli 

Kavramsal Bir Model 

 Figen YAVUZ 

 Kuşakların Kişilik Örüntülerini Nörofizyolojik Olarak Okumak: Çalışanlarda 

EEG/ERP Temelli Arketip Profilleri ve Kuşağa Duyarlı Liderlik Stratejileri 

 Yasin AKSOY; Yağmur ÖZYER AKSOY 

 Kuşaklara Göre Örgütlerde Yeşil Dönüşüm 

 Asena ÇALIŞKAN 

LR 2 Oturumu : K1-K2-K3-K4 Bildirileri 
Oturum Başkanları : Prof. Dr. Uğur YOZGAT (Nişantaşı Üniversitesi) - Doç. Dr. Matina 
GHASEMİ (Girne Amerikan Üniversitesi) 

 İstanbul'da Trafik Sorunsalı; Nedenleri ve Çözümlerin Kent Yönetimi 

Bağlamında Değerlendirilmesi 

 Sunay BEBEKOĞLU 

 The Problem of Merit in State Administration in the Context of Kutadgu Bilig and 

Oration: A Comparative Analysis 

 Hakan ALTINTAŞ 

 Çatışarak Yönetmek: Yeni Nesil Yönetişimde Uzlaşının Sınırları ve İmkânları 

 Sultan SERTER 
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 Hemşirelerde İş Yükünün Sessiz İstifa Üzerindeki Etkisinde Psikolojik 

Sağlamlığın Düzenleyici Rolü 

 Zeynep Merve DİNLER; İbrahim Halil CANKUL; Sümeyra GÜNDEM; Ali 

İhsan ŞEKER 

LR 3 Oturumu : K1-K2 Bildirileri 
Oturum Başkanları : Prof. Dr. Mehmet PALANCİ (Arel Üniversitesi) - Doç. Dr. Joshua 
SOPURU (Girne Amerikan Üniversitesi) 

 Agentic AI-Enabled Leadership: A Next-Generation Leadership Model in the Era 

of Human-AI Collaboration 

 Haldun TURAN 

 Dijital Pazarlama Stratejisi Olarak Marka Gazeteciliği: THY Blog Üzerine Bir 

İçerik Analizi 

 Musa ÇELİK; Duygu NEŞELİ; Gökçe CEBECİ  

 Dijital Dünyada Kuşakların  İş Seçimlerinin Değerlendirilmesi:  Türkiye Örneği 

 Nimet ERYİĞİT 

 Yapay Zekânın İşletme Yönetimi ve Finansal Piyasalar Üzerindeki Etkisinin 

İncelenmesi: Modern Organizasyonlarda Yenilikçi Yaklaşımlar 

 Leili MOHEBBITABAR 

 Artificial Intelligence-Powered Real-Time Analytics in Retail Service 

Businesses: An Assessment of Operational Efficiency 

 Haldun TURAN 

LR 4 Oturumu : K1-K2-K4 Bildirileri  
Oturum Başkanları : Doç. Dr. George NWOKİKE IKE (Girne Amerikan Üniversitesi)-  
Doç. Dr. Yağmur ÖZYER AKSOY (Arel Üniversitesi) 

 2017 Anayasa Değişikliği Sonrasında Türkiye’de Kuvvetler Ayrılığının 

Dönüşümü: ABD Başkanlık Modeliyle Karşılaştırmalı Bir İnceleme 

 Yeşim OKSAK DOĞAN 

 Reasons For Failure Among Smes Based In Kocaeli That Receive KOSGEB 

Support and a Field Study 

 Nafiz Korkmaz 

 Yönetimde Etik Bir Sorun Olarak Yeşil Aklama: Kurumsal Yönetişim ve Denetim 

Literatürünün Bibliyometrik Analizi 

 Nurcan GÜNCE; Gönül  KONAKAY   

 Kuşaklar ve Liderlik Biçimleri Arasındaki İlişkinin Bibliyometrik Analizi 

 Gönül  KONAKAY ; Nurcan  GÜNCE 

 Leading Differently? Generational Shifts in Women's Political Leadership Styles 

in Türkiye 
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 Buşra TAŞKIN 

 

 
20.00 – 22.30 Gala Dinner ve Davetli Konuşmacı:  

(Chateau Lamboussa) 

 Fikri ATAOĞLU  (KKTC Başbakan Yardımcısı-Turizm, Kültür, Gençlik ve 
Çevre Bakanı) (20:00-20:30) 

 Doç. Dr. Özlem ATAN Anısına Oturum –  
Prof. Dr. Ali AKDEMİR - Kapanış Paneli ve Genel Değerlendirme ve 5. 
Kongre’nin Temasının Açıklanması (21:30-22:30) 
 

 

 
 
3.GÜN – 14 Kasım 2026 
 
09.00- 10.15 
“Sağlık Kurumlarının Bugünü ve Geleceğinde Kuşaklar Bağlamında Yönetim” 
Paneli (5.Panel)  
Prof.Dr. İbrahim Halil CANKUL - Panel Başkanı  
 

 Dr. Öğr. Üyesi Burcu DEDEOĞLU DEMİR (Arel Üniv. Sağlık Bilimleri 
Fakültesi Dekan Yardımcısı) – “Sağlık Çalışanlarında Kuşaklararası Dönüşüm 
ve Yeni Nesil Beklentiler” 

 Dr. Fatih AKPINAR (Memorial Sağlık Grubu Hastane Yönetimi Koordinatörü)-
"Deneyimden Dijitale; Sağlık kurumlarında kuşaklar arası dönüşüm" 

 Hayati ODABAŞI (Türkiye Hastanesi CEO’su) – “CEO Perspektifinden 
Hastane Yönetimi” 

 Dr. Teoman SIRRI (Kuzey Londra İngiliz Tabipler Birliği Başkanı, MBE-
Member of the Most Excellent Order of the British Empire) – “Dünden Bugüne 
Aşı Uygulamaları: Kuşakları Koruyan Küresel Bir Sağlık Mirası” 
 

 
10.30 – 12.00 Çevrimiçi Bilimsel Bildiri Paralel Oturumları  
 
1.Oda Oturumu : K2-K3 Bildirileri  
Oturum Başkanı : Doç. Dr. Hasibe Vehbi ŞAHOĞLU (Girne Amerikan Üniversitesi) 

 Z Kuşağı Çalışanlarında Dijital Liderlik Algısının İnovatif İş Davranışı Üzerindeki 

Etkisinde İşe Adanmışlık ve Teknostresin Rolü 

 Sezgin LEZGİ 
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 Türkiye'de Kurumsal Üst Yöneticilerin Eğitim Profili: Yoğunlaşma, Dönüşüm ve 

Ayrışma 

 Ece Bengi TÜFEKÇİOĞLU 

 Self-Leadership, Social Adaptation, and Corporate Reputation: A Conceptual 

Review 

 Esra ÖZDEMİR 

 Örgütsel Değişim Sürecinde Örgütsel Çeviklik ve Uyum Dinamikleri: Edirne 

Şehirlerarası Otobüs Terminali Üzerine Nitel Bir Durum Çalışması 

 Özgür TEZEL 

 Örgüt Yönetiminde Matematiksel Modelleme Temelli Yönetim Stratejileri: Çok 

Kuşaklı Bir Yaklaşım 

 Cumali YAŞAR 

 The Influence of Fintech Implementation on Firms' Financing and Its Role in 

Enhancing Capital Allocation 

 Muhammad KHİZAR 

2.Oda Oturumu : K1-K2 Bildirileri  
Oturum Başkanı : Dr. Öğr. Üyesi Celal SAKKA (Girne Amerikan Üniversitesi) 

 İşletmelerde Dijital Dönüşüm ve Sürdürülebilirlik: Literatüre Dayalı Bir 

Değerlendirme 

 Gizem KILIÇ PEKŞEN 

 Hiper-Bağlantılı Örgütlerde C Kuşağına Yönelik İletişimsel Liderlik Perspektifi 

Üzerine Kuramsal Bir Sentez 

 Cemile ERDEN 

 Kentsel Toplumsal Hareketler Bağlamında Kuşaklararası Örgütlenme ve 

Liderlik Farklılıkları 

 Eray KARA 

 The Transforming Legitimacy of Leadership Authority: Authentic Leadership 

From Authority To Autonomy 

 Zehra  BALKIR 

 Yapay Zekanın İş Güvenliği Algıları Üzerindeki Etkisi Ve Çalışanların Teknolojik 

Uyum Düzeyinin Düzenleyici Rolü 

 Ulvi MEHDİZADE 

 Sürdürülebilir Liderlik İle Etik Liderlik Arasındaki Kavramsal Farklar Ve 

Örtüşmeler: Tarihsel Kökenler Ve Güncel Literatüre Dayalı Bir İnceleme 

 Gizem KILIÇ PEKŞEN 
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3.Oda Oturumu : K1-K2-K3 Bildirileri  
Oturum Başkanı : Prof. Dr. Tutku AKTER GÖKAŞAN (Girne Amerikan Üniversitesi) 

 Türk Örgütlerinde Kırık Camlar: VUCA Ortamının Ahlaki Çözülme, Sosyal 

Baskınlık Yönelimi, Meritokrasi ve Yüksek Güç Mesafesi Yoluyla Üretkenlik 

Karşıtı İş Davranışlarına Etkisi 

 Ali AKDEMİR; Ersan TALU 

 Dijital Liderlik: Uzaktan Çalışan Takımları Başarıyla Yönetmenin Sırları 

 Musa KARADEMİR 

 Ukrayna Savaşı Sonrasında Avrupa Birliği Güvenliğinde Orta Güçler Olarak 

Türkiye ve Hollanda’nın Rollerinin Karşılaştırılması 

 Sara BAPİRİ 

 Deprem Afetlerinde Bütünleşik Risk ve Kriz Yönetimi Politikaları: Deprem 

Öncesi, Sırası ve Sonrasına İlişkin Türkiye Üzerine Bir Değerlendirme 

 Gürdal ÖZCAN 

 Digital Wellbeing and Organizational Resilience in Companies: A Bibliometric 

Analysis 

 Mojeed UTHMAN 

 AI Governance Framework Using Explainable AI (XAI) 

 Kamran ZİA 

 Examining the Relationship Between Service Quality and Customer Satisfaction 

in Retail Businesses: Evidence from Hargeisa, Somaliland (Waheen) 

 Nimo MOHAMOUD 

4.Oda Oturumu : K1-K2-K3-K4 Bildirileri  
Oturum Başkanı : Prof. Dr. Uğur ÖZGÖKER (Arel Üniversitesi) 

 Güvenlik Sektöründeki İnsan Kaynaklarının Örgütsel Sinizm Ve Liderlik 

Tarzlarına Yönelik Algılarında Psikolojik Güvenliğin Aracı Rolünün Araştırılması 

 Öznur DALMAN 

 Customer Satisfaction and Service Quality in Telecommunication Companies in 

Hargeisa, Somaliland 

 Rahma MAHAMED 

 Analysis of the European Union’s Climate Governance In The Arctic Region 

Within The Framework of Normative Power Europe 

 Eyüp KARAYILDIZ 

 Organizational Investment Decision-Making and Overconfidence: Evidence 

from Private Banks in Somaliland 

 Habon ABDİLLAHİ 
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 Leadership in the AI Era: An Integrated Leadership Framework for Science 

Diplomacy, Artificial Intelligence, and Youth Entrepreneurship 

 Huda ALWAHİDİ; Feyza BHATTİ; Syed Javaid  KHURSHİD 

 Cultural Branding as a Driver of Brand Equity in Somali Telecommunications 

 Aisha IMAN 

 Kamu Güvenlik Kurumlarında Siber ve Hibrit Tehditlere Karşı Stratejik 

Adaptasyon ve Örgütsel Çeviklik : Dinamik Yetenekler Teorisi Perspektifi 

 Öznur DALMAN 

5.Oda Oturumu : K1-K3 Bildirileri  
Oturum Başkanı : Eklenecek 

 Leadership and Employee Motivation: A Conceptual Examination of Motivation, 

Behavior, and Performance in Organizations 

 Leyla SHAMSNEZHAD 

 Üniversite Yönetiminde Y Kuşağından Alfa Kuşağına Liderlik Geçişi: Kurumsal 

Perspektiften Akademik Dayanıklık Modelleri 

 Vusala RAHİMOVA 

 Humble Leadership In Terms Of Generational Differences 

 Kudret ÇELTEKLİGİL 

 Managing Uncertainty: Balancing Intuition and Analysis in Entrepreneurial 

Decision-Making 

 Kaouthar MRİRİ 

 Achievement Motivation and Test Anxiety in Relation to Procrastination and 

Self-Handicapping: An Organizational Behavior Perspective in Higher 

Education 

 Leyla SHAMSNEZHAD 

 Alfa Kuşağının Yapay Zeka Tabanlı Öz-Yönelimli Öğrenme Becerilerine 

Dayanan Yeni Liderlik Paradigması: Yönetimde İnsan Kaynakları Stratejileriyle 

Entegrasyon 

 Vusala RAHİMOVA 

 


