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YONETMELIK

Rekabet Kurumundan:
REKABET KURUMU MESLEK PERSONELI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
MADDE 1 — 31/7/2012 tarihli ve 28370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Rekabet Kurumu Meslek
Personeli Yonetmeliginin 3 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,
“MADDE 5 — (1) Uzman yardimcilar, meslege giris sinavi ile alinir. Uzman yardimeihgr giris sinavi yazili ve
sozlii sinavdan olusur.

(2) Alinacak uzman yardimcilarinin sayist ve dgrenim dallan itibariyla olusturulacak sinav gruplart Baskan
tarafindan belirténir.

(3) Giris sinavi, Baskan tarafindan uygun goriilen tarihlerde sinav komisyonu tarafindan yapilir veya yapurilir,

(4) Giris siavi, sinav komisyonu karari ile sinav gruplarina gére birlikte va da ayri ayn yapilabilir.

(3) Giris sinavinin sekretarya islemleri Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhg tarafindan yuriitilir.”

MADDE 2 — Ayni Yénetmeligin 6 nct maddesi baslidi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 6 — (1) Sinava katilma sartlari, son bagvuru tarihi, basvuru yeri, puan tarlerine gore KPSS taban
puanlari, uzman yardimcist olarak en fazla kac kisinin atanacagi sinavin yeri, zamani, igerigi ve degerlendirme
yontemi, bagvuru usulii ve diger hususlar sinav tarihinden en az bir ay énce, Resmi Gazete'de, Devlet Personel
Baskanligi ve Kurumun internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.” .

MADDE 3 — Ayni Yénetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine “matematik, istatistik™
ibaresinden sonra gelmek fizere “isletme bilgi vonetimi”™ ibaresi eklenmis ve (c) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“c) Sinavin vapilacagi yilin Ocak ayinin birinei glinil itibaryla otuzbes yasim doldurmamig olmak.”

MADDE 4 — Aym Ydénetmeligin 8 inci maddesi bashig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Giris sinavi basvuru islemleri

MADDE 8 — (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylar Kurum internet sayfasinda yer alan “Sinav Bagvuru
Formunu” eksiksiz olarak doldurmak zorundadir. Adaylar, KPSS sonug belgesinin internet ¢iktisint da bu forma ekler.

(2) Giris sinavina bagvuru; elektronik olarak vapilabilecegi gibi sahsen ya da posta yolu ile de yapilabilir.
{landa belirtilen siire igerisinde vapilmayan basvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(3) Sinav bagvuru formunda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar gegersiz sayihr ve
atamalar vapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler. haklarinda
Cumhurivet Saveihina sug duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise durum ayrica ¢ahstiklar
kurumlara bildirilir.

MADDE 5 — Ayni Yénetmeligin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9 — (1) Yazih sinava cagrilacak aday sayisi atama yapilacak uzman yardimeist kadro sayisinin
yirmi katindan fazla olamaz.

(2) Atama vapilacak kadro sayisinin sinav gruplar itibariyla ayri ayn belirlenmesi durumunda, giris sinavina
cagrilacak aday sayisi da ayn ayrn hesaplanir. Aramlan nitelikleri tagiyan adaylardan, ilanda belirtilen KPSS puan
tirlerinden en viiksek puani alan adaydan baglamak tizere siralama yapilir. Bu sekilde belirlenen sayida aday,
komisyon tarafindan tutanakla belirlenir ve Kurum internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

(3) KPSS puan tiirii itibariyla en son adayin aldigi puanla ayni puana sahip diger adaylar da girig sinavina
cagrilir.

(4) Sinavin ver, tarih ve saati Kurum internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle adaylara duyurulur. Ayrica,
“Sinav Giris Belgesi” sinava katilmast uygun bulunan adaylarin bagvuru formunda beyan ettikleri e-posta adreslerine
gonderilir.”

MADDE 6 — Ayni Yénetmeligin 11 inci maddesinin besinci fikrasinin sonuna agagidaki ciimleler eklenmistir.
“Sinav gruplarina gére ikinei fikrada belirtilen alan bilgisi konularinin agirliklar smav komisyonunca belirlenir.
Toplam yazili smav puani agirhikli ortalamaya gére hesaplamr.”

MADDE 7 — Aym Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“¢) Yeterlik smavi tarihinde gegerli olan veya yeterlik sinavindan itibaren en ge¢ iki yil iginde alinmug
bulunan, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde puana veya dil yeterligi bakimindan
bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi,”

MADDE 8 — Aym Ydnetmeligin 21 inci maddesi ba$l'1g1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Uzmanhk tez konusunun belirlenmesi

MADDE 21 — (1) Uzman yardimeilari: hastalik ve refakat izinleri sebebiyle gérevden ayri kalinan toplam g
ay1 asan streler ile ayliksiz izin siireleri hesaba katilmaksizin uzman yardimeist olarak iki yil fiili hizmetlerini
tamamladiklar tarihten itibaren bir ay i¢inde tez konusunu belirler. Bu durumdaki uzman yardimeilarinin listesi ayrica
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Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan ilgili daire bagkanliklarina bildirilir. Uzman yardimecisimin bagh
oldugu daire baskani, tez konusu, tez damsmam ve planindan olusan tez tekliflerini iki is giinGi iginde, tez
degerlendirme komisyonuna iletilmek tizere Yénetim Hizmetleri Dairesi Baskanhifina bildirir. Tez degerlendirme
komisyonu tez tekliflerini yedi is giinii i¢inde degerlendirerek Bagkanin onayina sunar.

(2) Uzman yardimcisi, tez damgmanmini kurum iginden veya digindan belirleyebilir. Tez danmsmaninin meslek
personeli arasindan belirlenmesi halinde meslekte yedi yilimi tamamlamis olma sarti aranir. Kurum disindan
belirlenecek tez damsmaninin hazirlanacak tez konusu ile ilgili bilim dalinda 6grenim gérmiis veva uzmanlasmis
olmasi esastir. Tez damigmam her dénemden ancak bir uzman yardimcisina damsmanhk yapabilir. Tez danismaninin
kurum digindan belirlenmesi halinde bu gérevi kabul ettigine dair yazih beyani tez tekliflerine eklenir. Zorunlu
hallerde uzman yardimcisinin talebi, tez degerlendirme komisyonunun uygun goriigii ve Baskanin onayi ile tez
damsmam degistirilebilir. Tez degerlendirme komisyon tyeleri tez danigmani olarak géirev alamazlar.

(3) Bagkanin yedi ig giinti igerisinde verecegi onaydan sonra tez konusu, plani ve tez danigmani belirlenmis
olur. Komisyon, tez degerlendirme kriterlerini tez konularmin belirlenmesini miiteakip {i¢ is giinii icerisinde ilgili
uzman yardimeilarina bildirir. Tez konusunun belirlenmesinden itibaren uzman yardimeisina bir villik tez hazirlama
stiresi verilir. ‘

(4) Bildirilen tez tekliflerinin tez degerlendirme komisyonunca uygun bulunmamasi halinde, uygun
bulunmama gerekgeleri ilgili uzman yardimeisina iki is giinil icerisinde bildirilir. Uzman yardimcisimin gerekgeleri
dikkate almak suretiyle hazirladig yeni tez teklifi, birinci fikraya uygun sekilde tekrar tez degerlendirme komisvonuna
sunulur. Tez teklifinin ikinci kez uygun bulunmamas: halinde tez konusu, uzman yardimeisinin bagh bulundugu daire
bagkaninm goriisi ahnmak suretiyle tez degerlendirme komisyonu tarafindan belirlenir. Tez teklifinin kabul
edilmemesi uzman yardimcisina ek siire hakki vermez,

(5) Tez konusu, belirlendikten sonra ¢ ay i¢inde uzman vyardimcisinin talebi. tez degerlendirme
komisyonunun uygun gériisii ve Baskanin onayi ile bir defaya mahsus olmak iizere degistirilebilir. Tez konusunun
degistirilmesi uzman yardimcisina ek siire hakk: vermez.

(6) Uzman yardimeisinin, belirtilen siire i¢inde gegerli bir mazereti olmadan tez teklifini bildirmemesi halinde
tez konusu. uzman yardimcisinin bagh bulundugu daire bagkaninin goriisii alinmak suretiyle tez degerlendirme
komisyonu tarafindan belirlenir.”

MADDE 9 — Ayn1 Yonetmeligin 27 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 27 — (1) Uzmanhk tezleri basarth bulunan uzman yvardimcilari. toplami ti¢ ay1 asan hastalik ve
refakat izinleri ile ayliksiz izin stireleri haric, en az t¢ yil ¢alismis olmak kaydiyla yeterlik sinavina tabi tutulurlar.
Yeterlik sinavi yazili olarak yapilir. Sinav tarihi Baskanlik tarafindan belirlenerek smnavdan en az bir ay énce
duyurulur. :

(2) Yeterlik smavi komisyonu, Baskan tarafindan 20 nci maddede belirtilen esaslara gore olusturulur.

(3) Uzman yardimcisinin gérev ve yetki alanina iligkin mevzuat ile meslegin gerektirdi@i bilgi ve nitelikleri
kazanip kazanmadiginin élctilmesi amaciyla vapilan yeterlik sinavi asagida yer alan konulardan olusur:

a) Rekabet hukukunun temel kavramlari, 4054 sayih Kanun ve ilgili mevzuat.

b) Rekabet Kurulu ve ilgili yarg: kararlari,

¢) Rekabet hukuku alanindaki uluslararast uygulamalar ve gelismeler,

¢) Yalnmizca bilisim grubu uzman yardimcilan bakimindan gecerli olmak iizere: Adli Bilisim. Yazihm ve
Bilisim Sistemleri.

(4) Uzman yardimcisi gruplarina gore konularin agirhgr yeterlik sinav komisyonu tarafindan belirlenir.

(5) Bilisim grubu uzman yardimcilarinin Bilgi Yénetimi Dairesi disinda diger dairelerde gérevlendirilmesi
durumunda, tabi olacaklar1 sinav konular1 son bir y1l i¢erisinde ¢alistiklan daireye gore belirlenir.

(6) Yazih smavda. komisvon {yvelerinin her birinin yiiz tam puan lzerinden verdigi notlarn aritmetik
ortalamasi alinarak sonug belirlenir.

(7) Yeterlik sinavindan en az yetmis puan alan uzman yardimecilar1 bagarili sayilir.

(8) Komisyon tarafindan tezi basarili bulundugu halde sinavda basansiz olan veya sinava girmeye hak
kazandig1 halde gecerli mazereti sebebiyle sinav hakkim kullanmayanlara, bir yil i¢inde kullanilmak iizere ikinci kez
smav hakk1 verilir.

(9) Teblig edildigi tarihi izleyen vedi is glinii i¢inde sinav sonuglarma itiraz edilebilir. itirazlar bu siirenin
bitiminden itibaren komisyvon tarafindan en fazla on is giinl i¢inde incelenerek karara baglanir ve uzman yardimeisina
bildirilir. itirazlar hakkinda verilen kararlar kesindir. Siiresi iginde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

(10) Simav hakkini kullanmayan veya ikinei sinavda da basarn gdsteremeyenler ile yabanci dil sartim vering
getirmeyenler uzman yardimeisi unvamni kaybederler ve durumlarina uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.”

MADDE 10 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yirtrlige girer.

MADDE 11 - Bu Ydénetmelik hitkiimlerini Rekabet Kurumu Bagkani yurGtir.

Yonetmeligin Yayimlandig Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
31/7/2012 28370
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